Mogielnica, dnia 19.06.2013 r.

Burmistrz Gminy i Miasta w Mogielnicy

w zwiazku z nowelizacja ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

»Referent ds. obshlugi ksiggowej i egzekucyjnej,,

1. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: Ochrona Srodowiska, Ksiegowos¢,
Informatyka.
2. Obywatelstwo polskie,
3. Nieposzlakowana opinia,
4. Niekaralno$¢ rozumiana jako nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
6. Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) ustawa o pracownikach samorzadowych,
¢) o ochronie danych osobowych,
d) ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
e) ustawa ordynacja podatkowa,
f) ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Wymagania dodatkowe:

a) kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
b) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) pobor oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) ksiggowanie w/w oplaty,

¢) prowadzenie postgpowan administracyjnych w celu ustalenia optaty za odpady
komunalne,

d) prowadzenie egzekucji administracyjnej oplaty za odpady komunalne,

€) inne prace zlecone przez przetozonych.




4. Rodzaj proponowanego zatrudnienia:

Umowa na czas okreslony .

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV.zuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane
stanowiska pracy),

¢) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i posiadane uprawnienia, kopie
$wiadectw pracy,

d) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub

przestgpstwa skarbowe umyslne,

e) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci prawne) oraz 0 Korzystaniu z peini praw
publicznych,

f) os$wiadczenie o tresci:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz.
U. z 2002r. Nr 101,p0z.926 ze zm. oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz .U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458)"

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé lub przesta¢ do Urzgdu Gminy i Miasta w
Mogielnicy, adres: ul. Rynek 1 z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko referent ds.
obslugi ksiggowej i egzekucyjnej" w terminie do dnia 1 lipca 2013 r. do godz. 12.00.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po w/w terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.mogielnica.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu ul. Rynek 1.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
ztozyé:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ oryginatem kserokopie swiadectw
pracy, zaswiadczen potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karp€go.

dr Stawgmir Chowg




